MUNISIPALITEIT | MUNICIPALITY

Kannaland Munisipaliteit nooi werklose persone uit
om deel te neem aan die Uitgebreide Openbare
Werke program (UOWP),reguleer deur beide
Ministeriéle Bepaling 4 van 2012 en UOWP
werwingsriglyne.

Algemende riglyne vir deelname

Werklose en ongeskoolde individue
Vroue

Jeug ( ouderdom 16-35)

Volwasse mans

Persone met fisiese gestremdhede

RGN

Periode : Beperkte kontrakperiode van tussen 5 — 10 maande
Dagtarief : R110 Per dag

BELANGSTELLENDES MOET DIE OPGEDATEERDE
AANSOEKVORM VOLTOOI, BESKIKBAAR BY DIE
VOLGENDE KANTORE.

Aansoekvorins

Calitzdorp
Ladismith
Zoar :
Van Wyksdorp :

‘n Afskrif van die |dentiteitsdokument van die applikant moet die
aansoekvorm vergesel.

Vir enige vedere navrae, kontak die Menslike Hulpbronne
afdeling by telefoonnommer 028 5518 000.

Sluitingsdatum: 08 Augustus 2022
Kennisgewingnommer: 40/2022

Die onderstaande projekte word geloods:

1. Kannaland Verkeers beheer en Wetstoepassing- Algemene

Werkers({ Mafriek)

2.Anti Boelie Veldtog by skole

3.Administratiewe Interne Opleiding ( Naskoolse kwalifikasie)

4.Skoonmaak van Parke, Rugbyvelde and vullisterrsine in
Kannaland. ‘

5.Skoonmaak van sypaadtjies, storm water Kanale, Riool en

waterwerke

Kannaland Municipality invites unemployed people
to participate in the Expanded Public Works
Programme ( EPWP}, regulated by both Ministerial
Determination 4 of 2012 and EPWP recruitment
guidelines.

General guideline for participation

Unemployed and unskilled individuals
Women

Youth (aged 16 — 35)

Adult men

People with disabilities

RN

Period : limited contract period of between 5 to 10 months
Daily tariff : R110 Per day

INTERESTED PEOPLE MUST COMPLETE THE UPDATED
APPLICATION FORM, AVAILABLE AT THE FOLLOWING
OFFICES.

Application forms

Calitzdorp
Ladismith
Zoar :
Van Wyksdorp :

A copy of the identity document of the applicant must be
accompany with the application form.

For any further information contact the Human Resource
Division at 028 5518 000.

Closing date: 08 August 2022
Notice Number: 40/2022

Projects launched through the EPWP

1.Kannaland traffic control and Law enforcement

2.Anti Bullying Campaing at Schools

3.Admin inservice Training ( post school qualification)

4.Cleaning of Parks, Rugbyfields, and waste sites in
Kannaland.

5. Cleaning of sidewalks, stormwater channels, sewerage and

waterworks
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